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Distrikt (13-19)

Punkt 13-19 i dessa stadgar handlar om distriktet. Distriktets verksamhetsomrade faststalls av
forbundsstyrelsen. Samtliga lokalforeningar inom verksamhetsomradet ingar i distriktet.
Distriktets namn ar RSMH f6ljt av geografisk bestdmning.

13. Arsmote

13.1 Arsmotet ar distriktets hogsta beslutande organ och ska hallas fore april manads utgéng.
Arsmotet bestar av valda ombud fran lokalféreningarna. Varje lokalférening utser ombud i
proportion till sitt medlemsantal den 31 december féregaende ar. Arsmdtet bestaimmer
proportionen ombud till kommande arsmote.

Till distriktets arsmote kallas distriktets styrelse samt revisorer och valberedning.
Distriktsstyrelsens ordinarie ledamoter och erséttare har yttrande- och forslagsratt, men kan
inte valjas som ombud. Revisorerna och valberedning &ger yttrande- och forslagsrétt endast i
sina respektive fragor.

Lokalférening eller medlem av denna har ratt att vacka motion till arsmotet. Motion fran
enskild medlem ska vara behandlad av lokalféreningens styrelse, medlems- eller arsmote som
med eget yttrande 6versander den till distriktets styrelse. Motion ska avfattas skriftligt och
vara distriktets styrelse tillhanda senast fem veckor fore arsmotet.

13.2 Pa arsmotet fattas beslut med enkel majoritet, d.v.s. mer an hélften av avgivna roster. Vid
lika rostetal bifalls det beslut som matets ordforande bitrader, utom vid personval da lotten
ska avgora. Vid personval viljs de som erhallit flest roster. Fullmaktsrostning ar inte tillaten.
For behandling av 6vriga fragor kravs 2/3 majoritet, samt att frdgan ar anmald skriftligt innan
dagordningen faststalls.

13.3 Kallelse till arsmote, forslag till dagordning, verksamhetsberéttelse, ekonomisk
beréttelse, forslag till verksamhetsplan, budget, valberedningens forslag, motioner med
styrelsens yttrande samt forslag fran styrelsen ska sandas ut senast tre veckor innan arsmotet.
Revisorernas berattelse ska foreligga senast vid arsmotets 6ppnande.

14. Extra arsmote
Extra arsmote ska hallas da styrelsen sa beslutar, eller pa begéran av revisorer, eller da minst
2/3 av lokalforeningarna sa begar. For kallelse till extra arsmote géller vad som stadgas for

arsmote.

Vid extra arsmote behandlas endast de fragor som foranlett det extra arsmotet.



15. Distriktets styrelse
15.1 Val av styrelse

Alternativ A

Varje lokalforening ska vara representerad med minst en ordinarie ledamot. Styrelsen ska
besta av minst fem ordinarie ledamoter med ersattare. Ordforande valjs for ett ar eller tva ar
och 6vriga ledaméter for tva ar. Halva antalet ledamoter valjs det ena aret och halva antalet
det andra aret med vaxelvis avgang. Ersattare valjs for ett ar.

Om ledamot och ersattare avsager sig sitt uppdrag har lokalforening ratt att utse ny ledamot
respektive ersattare.

Under aret invalda lokalforeningar ska adjungeras, med yttrande- och forslagsratt.

Alternativ B
Distrikt som omfattar fler an sju anslutna lokalféreningar kan inratta en mindre styrelse fér
distriktet under forutsattning att ett representantskap inrattas.

Styrelsen ska besta av minst fem ordinarie ledamoter med ersattare. Ordférande valjs for ett ar
eller tva ar och dvriga ledamoter for tva ar. Halva antalet ledamater valjs det ena aret och
halva antalet det andra aret med véxelvis avgang. Ersattare valjs for ett ar.

For information och behandling av principiellt viktiga fragor, antagande av verksamhetsplan
och kompletteringsval, inrattas ett representantskap bestaende av tre representanter fran varje
lokalforening. Representantskapet ska sammantrada minst en gang arligen.

15.2 Styrelsens uppgifter

Styrelsen leder distriktets verksamhet och verkstaller de beslut som fattas av arsmotet.
Ansvarar for distriktets ekonomi och for att ta fram verksamhets- och ekonomisk berattelse
Utser vilka som har att teckna distriktets firma. Firmatecknare ska vara minst tre, varav minst
tva tecknar tillsammans. Gifta, sambo eller personer med néra sléktskap far inte tillsammans
vara firmatecknare

Beslutar om vilka som disponerar distriktets bank- och plusgiro.

Forbereder och kallar till arsméte och representantskap.

Provar lokalférenings beslut om avstangning och uteslutning, enligt bilaga 1, om medlem
begért det.

Ansvarar for att personuppgifter hanteras enligt férbundets policy.

15.3 Styrelsens arbetsordning
Styrelsen kan fatta beslut da minst halften av ledamoterna ar narvarande.
Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott.

Anstalld personal kan inte valjas in i distriktets styrelse, men kan adjungeras till styrelsen som
sekreterare eller foredragande.



16. Valberedning och revisorer

16.1 Vid arsmote eller extra arsmote utses en valberedning som ska besta av minst tre
personer, varav en sammankallande, med minst en ersattare. Valberedningen utarbetar forslag
till styrelse, revisorer jamte Gvrig representation for nastkommande verksamhetsar. Anstalld
personal far inte inga, men kan adjungeras.

16.2 Vid arsmotet valjs tva revisorer samt tva revisorsersattare som ska granska distriktets
rakenskaper och forvaltning.

Revisorerna ska fortlopande fa tillgang till distriktets protokoll och andra handlingar.
Réakenskaper och verksamhetsberéattelse ska tillstallas revisorerna senast tre veckor fore
arsmotet.

17. Arbetsgivaransvar

17.1 For distrikt som har anstélld personal har distriktets styrelse arbetsgivaransvar.
| de fall styrelsen inte fullfoljer detta ansvar har forbundsstyrelsen rétt att kalla till
styrelsemote och om sa ar nodvandigt till extra arsmote.

| sadana fall ska forbundsstyrelsen agera med omtanke om berérda parter.

17.2 Distrikt med arbetsgivaransvar ska anmala sig som medlem i KFO — Kooperationens
forhandlingsorganisation. KFO &r den arbetsgivarorganisation som RSMH ar medlem i. Det
ar distriktets styrelse som ar ansvarig att sadan anmélan gors.

18. Verksamhetsar

Verksamhetsaret omfattar 1 januari - 31 december.

19. Distriktet upphor

Distriktet upploses da ingen lokalforening ar verksam inom verksamhetsomradet.

| distrikt med endast en lokalférening kan lokalféreningen ansoka till forbundsstyrelsen om
att fa ta over distriktets uppgifter. En sadan forening kallas lansforening.

Distrikt kan, efter beslut pa arsmétet om minst 2/3 av narvarande ombud sa beslutar, ansoka
till forbundsstyrelsen om att fa ga samman med annat distrikt.

Upphor distriktet tillfaller eventuella pengar och inventarier férbundet.



Varning, avstangning, uteslutning och aterintrade Bilaga 1

Lokalforening har rétt att varna, avstanga och utesluta medlem samt att bevilja medlem
aterintrade. Distriktsstyrelsen har réatt att efter dverklagan gjorts préva lokalforeningens
beslut.

Forbundsstyrelsen har rétt att efter varning utesluta lokalférening som motarbetar RSMH:s
syften. Forbundsstyrelsens beslut kan éverklagas till forbundsrad eller kongress.

A. Lokalférenings ratt

Medlem som skadar organisationens verksamhet, bryter mot férbundets stadgar eller etiska
normer kan varnas, avstangas eller uteslutas av lokalforeningen. Sadant beslut kan 6verklagas.
Avstangning eller uteslutning ar en atgard som ska prévas noggrant och tillampas endast i
undantagsfall. Atgarden ska féregés av varning.*

Varning

Medlem som bryter mot RSMH:s stadgar, etiska normer eller uppenbarligen motverkar eller
skadar foreningens syfte eller verksamhet kan av lokalféreningens styrelse tilldelas en
varning. Varningen maste vara skriftlig och sa preciserad att medlemmen kan forsta vad som
laggs denne till last. Lokalféreningens styrelse eller person utsedd av styrelsen ska forsékra
sig om att medlemmen forstatt anledningen till varningen.

Avstangning

Om varningen inte far avsedd verkan kan lokalforeningens styrelse besluta att vederborande
medlem ska stangas av fran deltagande i féreningens verksamhet under viss tid, dock langst
sex manader. Sadant beslut ska delges skriftligt dar skalen och tiden for avstangning ska
framga. Medlem ska ocksa informeras om majligheten att Gverklaga.

Uteslutning

Lokalforeningens styrelse har réatt att efter skriftlig varning, och eventuell avstangning, enligt
ovan, utesluta medlem.

Innan beslut om uteslutning kan fattas maste medlemmen ges tillfalle att skriftligen yttra sig
over det underlag som foreningens styrelse har till stod for ett sadant beslut. Delgivning av
underlag kan ske per post till den adress som medlemmen givit féreningen. Har inget yttrande
inkommit inom 14 dagar kan styrelsen fatta beslut i fragan utan detta.

Beslut om utslutning ska skyndsamt delges skriftligt dar medlem ska informeras om
maojligheten att overklaga.

* Om synnerliga skal foreligger kan dock omedelbar avstangning eller uteslutning utan
foregaende varning beslutas.

Overklaga avstangning och uteslutning

Medlem som stangts av eller uteslutits av forening har ratt att fa sin fraga provad av distriktets
styrelse. Overklagan ska ha inkommit till distriktsstyrelse senast tvd manader efter beslut i
lokalforeningen. Den som berdrs av ovanstaende beslut har ratt att narvara och yttra sig.
Distriktsstyrelsens beslut kan inte 6verklagas.



Medlem som stangts av eller uteslutits av lansforening har ratt att fa sin fraga provad av
forbundsstyrelsen. Vid dverklagan galler samma villkor som vid lokalférenings medlems
overklagan till distriktets styrelse.

Aterintrade

En utesluten medlems ans6kan om nytt medlemskap ska alltid bedémas av den instans som
genomfort uteslutningen utifran alla de omstandigheter som vid tidpunkten for sagda ansokan
ar kanda for foreningen. Beakta stadgans 3.1.

B. Distrikts ratt

Medlem med foértroendeuppdrag i distriktets organisation som skadar organisationens
verksamhet, bryter mot forbundets stadgar eller etiska normer kan av arsmotet i distriktet
entledigas fran sitt uppdrag.

C. Forbundets ratt

Varning och uteslutning av férening

Forbundsstyrelsen har rétt att efter varning utesluta férening som motarbetar RSMH:s syften.
Sadant beslut kraver 3/4 majoritet.

Beslut om uteslutning galler med omedelbar verkan. Beslutet kan 6verklagas till forbundsrad.
Overklagandet ska vara insant senast tvd manader efter beslutet. Till sasmmantrade dar fraga
om uteslutning finns pa dagordningen har lokalférening ratt att sanda tre representanter med
yttranderatt i fragan.

Nér uteslutning 6vervags har forbundsstyrelsen ratt att med hjalp av medlemsregistret for
lokalforenings sammankalla extra arsmote i lokalforening for att klargéra om
foreningsstyrelsen eller dess agerande har stod bland medlemmarna. HOgst tre representanter
utsedda av forbundsstyrelsen far delta i motet.

Utesluten forening far inte anvanda RSMH:s namn.



Etiska normer Bilaga 5

For personer med fortroendeuppdrag, anstéllda och medlemmar.

Du ska i ditt handlande verka i enlighet med de socialpolitiska mal och demokratiska
arbetssatt RSMH har.

Du ska inte fora vidare vad som anfortros dig av personer som kontaktar dig, om de inte
sjalva sa onskar.

Du ska visa medmansklighet, respekt och inte utnyttja nagons oférmaga. Du ska ocksa
tillbakavisa skvaller och fortal.

Du ska halla dig inom de gréanser dina kunskaper och dina erfarenheter sétter. Det ar alltid den
enskilde som sjélv ska besluta over sitt handlande.

Du ska halla dig till fakta och ratta dig efter gallande lagar och férordningar. Kanner du inte
till en sak som Du tillfragas om ska du hénvisa till annan person eller aterkomma med svar.

Din information om RSMH ska vara korrekt sa att den inger fortroende och underlattar
samarbete.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska under utévande av detta avhalla dig fran alkohol
och andra icke lékarordinerade droger.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska inte diskriminera nagon annan, till exempel pa
grund av etnisk bakgrund, kon, sexuell 1&ggning, beteende eller utseende.



